
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点教育目標 「確かな学びを通して、自分らしく未来を生きる生徒の育成」      第１号  

     

 創立 76 年目、新たに９名の職員と 106 名の新入
生を迎えて、令和５年度湯川中学校はスタートを切り
ました。１年間どうぞよろしくお願いいたします。 

さて、４月に入りマスクの着用も自己判断となり、５
月９日以降には、欠席や学級閉鎖基準等も見直さ
れます。社会がかつての日常を取り戻しつつある中、学
校においても、一人一台端末等ＩＣＴの日常的な
活用や個に応じた多様な学び方、行事の効率的・効
果的実施など、コロナ禍で工夫したり見直したりした良
さも生かしつつ、新たな時代に適した教育活動が求め
られます。以下に、年度末反省(生徒・保護者・職員・学

校関係者からの数値評価や反省アンケート)をもとに、今年度
変更や見直しをかけた目標や主な取組を紹介します。 

 

１）重点教育目標等の変更 

・教育ミッション(使命) 

 
    
 

・教育ビジョン(構想) 

 

 

・重点教育目標 

 
 

・基本理念 

 

 
 

 
 

保護者・地域関係者との連携・協働のもと、すべての
教育活動でこれらを意識し、職員一同、“チーム湯川”
として一丸となって取り組んでまいります。どうぞよろしくお
願いいたします。 
 

２）水曜日の 5時間に固定日課制 

週の中日である水曜日を５時間に固定し放課後
活動などもなくすことで、生徒も職員も自己研鑽の時

間やリラックスタイムとして有効活用してもらい、週の
後半戦への意欲換気を図ります。 

 
 

3）日課表の変更  

配膳室から遠く給食準備に時間を要した２年生
のためにエレベーターを活用します。結果、給食準備

時間を 5 分短縮できます。また、これまで 10 分設け
ていた帰りの会を、クロームブックで連絡周知等もでき
るため５分にします。このことで、放課後の生徒と触れ
合う時間をさらに確保するととともに、生徒の帰宅時
間を若干早めることにもつなげます。 
 

【新日課】１２：２５～12：55 給食時間(準備含む) 
１２：５５～13：15 昼休み 
１５：０５～  帰りの会 → 清掃 
１５：３０～  放課後活動(部活動他)   

１７：３０    放課後活動終了時間 
        ＊17:45 下校完了  

 

4）旅行的行事について 

コロナ禍の３年間、中止や変更が相次いだ旅行的
行事ですが、生徒や保護者の声(内容や経費高騰等)も
ふまえ再検討し、本校の特色(湯川学等)を生かす、持
続可能な行事にしていくため、以下のように変更いたし
ます。 

・3 年修学旅行＝２泊３日東北方面(盛岡自主研修他) 

・2 年研修旅行＝江差方面への日帰り自主研修 
＊荒天時の活動メニューが見つからないことや、バス代・宿泊費の高騰、

修学旅行は２泊３日で実施したいために家庭負担等を考慮。 

・1 年校外学習＝湯川学地域学習(自主研修) 
 

5）体育祭・文化祭の午前集中開催 

この２年、どちらも当日朝に準備作業を行い、日程
に余裕をもつためにとゆっくりスタートし、昼食をはさんで
再開するといった日程でした。アンケート反省等を受
け、生徒・保護者の移動の負担等を考慮し、午前中
に全日程を消化し、昼食後に校内で表彰式や後片
付け、反省等の時間を設けることとしました。 

 

６）教育活動に生徒の声をより反映 

 新生徒指導提要(生徒指導の指導書のようなもの)にも、子ど
もの意見表明を尊重することと盛り込まれています。本
校でも、様々な取組にこれまで以上に生徒の声を反
映させていきます。そのことで生徒自身がより良い学校

づくりへの参画意識や当事者意識を高めることや、自
治活動の推進につなげていきたいと考えています。 

   新しい日常(NewNormal ニューノーマル)を生徒とともに      校長 田上 直広 

令和 5 年 4 月 11 日発行 

  

誰一人取り残されることなく安心して学べる学校の創出 
    ～ 学びづくり・笑顔づくり・居場所づくり     

生徒を核に、湯川中学校に関わるすべての人々が、より
心豊かな生活を送れるようにする  
～ 湯川中学校のすべての生徒が保護者・地域の支えのもと安心して学

び、その成長過程がわたしたち教職員の働きがいとなり、保護者の喜
びとなり、その成長した姿が地域へとフィードバックされる学校となる。   

確かな学びを通して、自分らしく未来を生きる生徒の育成    

１ 生徒一人一人の  可能性を引き出す 
２ 生徒一人一人に  確かな学びを保障する  



 

森  渉 教頭先生 

函館市立港中学校より、この度着任い 

たしました。歴史ある湯川中学校の一員 

となれたことを大変うれしく思っておりま 

す。保護者の皆様、地域の皆様と手を携 

えながら、どの子にとっても学びがいある、笑顔あふ

れる学校づくりに尽力していきます。どうぞよろしくお

願いいたします。 
 
小川 俊哉 先生 

臼尻中学校から参りました。小川俊哉 

（としや）と申します。H組を担任します。 

保護者の皆様、地域の皆様と手を携 

えながら、生徒たちの豊かな成長のために「チーム湯

川」の一員として、一人ひとりに寄り添い、手厚い指

導や支援に全力を尽くします。どうぞよろしくお願いい

たします。 
 
稲田   淳 先生 

赤川中学校より転任して参りました。 

H 組の副担任を担当させていただきます。 

 生徒の心身の成長のために、地域・保護 

者の皆様のお知恵やご協力をいただきながら、頑張

ってまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。 
 
山口 詠子 先生 

この度、北海道教育大学附属特別支 

援学校から参りました。G組を担任しま 

す。生徒の皆さんや保護者の皆さんと、 

コミュニケーションを取りながら、一緒に頑張っていき

たいと思っております。どうぞよろしくお願いします。 
 

坂井 早苗 先生 

この度、港中学校から参りました。１年 

B 組の担任、１年生全クラス・３年生１クラ 

スの英語、バレーボール部の副顧問を担 

当します。子ども達の健やかな成長を支援していきた

いと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 
 

小川 理恵 先生 

３月まで桔梗中学校に勤めていました。生 

徒の皆さんが笑顔で充実した学校生活を 

送ることができるよう，精一杯力を尽くして 

いきたいと思います。どうぞよろしくお願い致します。 
 

水上 友恵 先生 

この度、恵山中学校から参りました水上 

友恵と申します。G・H 級の副担任を担当 

します。生徒の皆さんの成長と安全に力 

を尽くしますので、どうぞよろしくお願いいたします。 
 

 

 

阿部 良勝 用務員 
隣の深掘中学校から参りました。湯川 

中学校の生徒及び教職員の皆さんの 

安全を第一に、そして、心地よく過ごせる 

よう、校舎内外の環境整備に努めますので、よろしく

お願いします。 
 

高橋 まり 事務職員 
この度、港中学校から参りました、事務 

職員の髙橋まりと申します。我が子の母 

校でもある、湯川中学校に数年前までは 

保護者として、本年度は職員としてご縁をいただけ事

を嬉しく思っております。「チーム湯川」の一員として、

子ども達が安心して過ごせる学校環境を作るお手伝

いをしていきます。どうぞよろしくお願いいたします。 
 

着任式・始業式・入学式４月６日（木） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ≪４月行事予定≫ 

 ６日（木） 着任式・始業式・入学式

７日（金） ３時間授業 

１０日（月） 写真撮影 給食開始 

１１日（火） 対面式・部活動紹介 

１２日（水） 参観日・PTA 総会・学級懇談会 

修学旅行説明会・学校運営協議会

１３日（木） 全学年実力テスト 

１４日（金） 二計測 

１7 日（月） 認証式 代表専門委員会 

１8 日（火） ３年全国学力状況調査 

１９日（水）    同上（英語・話すこと） 

          内科検診 

２１日（金） 尿検査 

２４日（月） 保護者懇談（～4/25） 

２6 日（水） 職員会議 

２7 日（木） 保護者懇談（～4/28）眼科検診 

          給食費引落日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

着任式での新しい職員を迎える温かな空気感。

始業式での校長講話に聞き入る凛とした姿勢や視

線。入学式での初々しさの中にも期待や希望に満

ちた新入生のまなざし。どれもが素晴らしく、幸先の

良いスタートを感じさせてくれました。 

 

 

 

 

 

 

 

２９日（土） 昭和の日 

 

   


